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連合下越地協第 28回年次総会を 11月 16日（金）

午後 3 時より新発田市地域交流センター会議室

にて開催しました。代議員・役員含め 58 名が出

席し、冨樫胎内支部長の開会挨拶の後、基幹労

連新潟原動機労組トランシス支部清野正弘さん

を総会議長に選出し開始しました。福井議長か

らは、中間年度の一年間の活動についての御礼

と新発田市長選挙の取り組みについて挨拶があ

りました。来賓では、連合新潟の牧野会長長、

黒岩衆議院議員、佐藤浩雄県議、ろうきん新発

田支店野村支店長、全労済新潟推進本部事業推

進部新潟支局玉木支局長よりご挨拶を頂戴しま

した。【次の飛躍へ確かな一歩を！運動の「参

加」と組織の「拡大」を進め、地域活動を広げ

よう!】をスローガンに、各項目について審議し

ました。2019 年度運動方針では、連合新潟が掲

げる組織強化、政策・制度要求、男女共同参画

等、役員中心の運動ではなく多くの組合員の参 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

画のもとで問題意識を共有し、運動の拡大を推

進する提案をしました。その後、長谷川豊東蒲

原支部長から総会アピールを行い満場一致で採

決され、石井新発田支部長の閉会挨拶の後、福

井議長の「団結頑張ろう」にて終了となりまし

た。お忙しい中、代議員・来賓の皆様にはご出

席いただきましたこと感謝申し上げます。今後

ともより一層のご指導、ご協力を賜りますよう

お願い申し上げます。 

 

 

 

 

 

日本労働組合総連合会新潟県連合会・下越地域協議会  

957-0054 新発田市本町 1-1-6 全労済共済ショップ 2 階  

TEL0254-26-3705    FAX0254-26-0556 

 

 

＜下越地協第 28 回年次総会開催＞ 
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団結こそ力  

 

挨拶に立つ福井議長  妥結ガンバロー  

下越地区ワーク＆ライフセミナーご案内  

 

日 時 2019 年 2 月 2 日 (土 )15:00～  

場 所 新発田市地域交流センター  

内 容 第一部 基調講演 県労福協  

      活動報告 フードバンクしばた         

    第二部 新春の集い (名刺交換会 ) 

参加費 一人 2，000 円  

参加者集約 期日 2019 年 1 月 10 日 (木 )まで  
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第 28 回下越地協青年女性委員会総会  
 

11 月 23 日第 28 回

連合下越地協青

年・女性委員会総

会が開催され。武

藤委員長から一年

間の活動に対して

御礼の挨拶、来賓として連合新潟山田青年委員

長、連合下越地協久志田事務局長がそれぞれ挨

拶をいただきました。2018 年度活報告、2019

年度活動方針を満場一致で承認されました。

2019 年度役員体制は、互選で役職を決めたが副

委員長・事務局長が空席となっていますが、今

後の活動の中で決定して行く事を確認しました。

研修会終了後、会場を変えて懇親会を開催し、

楽しい時間を過ごしました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

男性のための基本の料理教室  
11 月 3 日

(土・祝)に「男

性のための基

本の料理教室」

開催しました。

男性の料理教

室行い、 テー

マとして「簡

単！基本の中

華料理～定時

に帰宅して夕飯を作ろう！ワークバランス推

進！家事シェアを目指そう！～」と題し、健康プ

ラザしうんじにて栄養指導調理実習室で新潟調

理師専門学校副校長吉田奈美先生をお招きして

中華料理に挑戦しました。メニューは①フライパ

ンで作るシュウマイ②五目チャーハン③白菜と

海老のスープでした。参加者はこれで自信が付い

たようで自宅で家族に食べさせたいと話してい

ました。参加者は男性 25 名となりました。ご協

力ありがとうございました。 

2019～連合全国一斉集中労働相談ホットライン～街宣行動 

 
連合下越地協は、12 月 5 日～7 日まで街宣活動を行いました。連合は、特別キャンペーン「Ａｃｔ

ｉｏｎ！３６」を行っています。そのキャンペーン街宣行動を実施し、12 月 11 日・12 日の「働き過

ぎていませんか？～まずは、あなたの働き方を診断！～連合全国一斉集中労働相談ホットライン～の

ＰＲを行いました。今回は、新発田支部・胎内支部が担当でした。12 月 7 日の NHK ニュースで、昨年

度、県内で長時間労働が疑われる 400 余りの事業所について労働基準監督署が監督指導を行った結果、

7 割以上で法令違反が確認されたことが労働局のまとめでわかりました。 県内では昨年度、長時間労

働が疑われる 414 事業所に対し、各地の労働基準監督署が監督指導を行いました。その結果、全体の

74.6％にあたる 309 事業所で法令違反が認められたということです。最も多かった法令違反は違法な

時間外労働で、全体の半数の 207 に上り、このうち 6 つでは月 200 時間を超える時間外労働が確認さ

れました。また、残業代を不払いしていた事業所は 23 で是正勧告書が交付されたほか、労働時間の

把握が不適正な事業所が 49 あり、指導を受けました。法令違反があった事業所を業種別にみると、

運輸交通業が 112 と最も多く、次いで製造業が 56、建設業が 54 でした。新潟労働局監督課の宇尾野

秀明課長は、「長時間労働になりがちな業種もあるが、労働者の健康にかかわるので、業務を見直し

長時間労働の改善に努めてもらいたい」と話しています。 

 

 


