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  連合下越地協  

  議長 福井 正史  

 

あけましておめでとうございます。  

 皆様におかれましては、穏やかな新年を迎え

られたこととお慶び申し上げます。  

下越地協は、連合新潟が掲げる「次の飛躍へ

確かな一歩を！」と「運動への『参加』と組織

の『拡大』をすすめ、地域活動を広げよう！」

の２つのスローガンのもと、連合が目指す社会

像である「働くことを軸とする安心社会の実現」

に向けて、下越地協内の 6 支部それぞれが主体

性を持ち、組合員とともに運動を進めてまいり  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

たいと存じます。引き続き、地協活動への参加

とご協力をよろしくお願いいたします。  

 2019 年が皆様にとりまして健やかで実り多

い良い年となりますことを祈念申し上げ、年頭

のあいさつといたします。  
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連合下越地協支部総会予定  

 

胎内支部  1 月 24 日中条グランドホテル 18:00 

新発田支部  2 月 15 日金子屋別館     18:00 

五泉支部  2 月 15 日ホテルマニエール   18:15 

阿賀野支部  2 月 15 日酒田屋       18:30 

村上支部  2 月 19 日生涯学習センター 18:00 

 

 



2019.1.15 れんごう下越  

連合新潟学習会を開催  

連合新潟第 2 回執行委員会終了後、学習会を

開催し『「働き方改革関連法」の内容と労働組

合の取り組み』と題して連合本部労働法制対策

局次長 柳宏志氏から講演を受けました。時間

外労働の上限規制、36 協定の締結に当たって留

意していただく事項、年次有給休暇の時季指定

義務を学び、労使とも時間管理、有給休暇管理

が重要と感じました。4 月 1 日施行に向けて、

組合の無い企業や従業員の対応について、商工

会議所やハローワークでの説明会だけで問題は

無いのか、大きな疑問が生まれました。 

 

12 月 22 日(土)連合新潟地協代表者会議が新

潟市で開催されました。例年 1 月に開く予定で

すが、来年は選挙の年で日程的に難しい関係で

3 連休の初日となりました。連合下越地協から

福井議長以下 5 名が出席しました。2019 生活闘

争、組織関係、政治(連合新潟 2019 統一地方自

治体選挙)では各地協の県議会選挙について意

見交換を行いました。政策関係では年間の街宣

行動予定を確認しました。代表者会議終了後第

2 回幹事会を開き、各支部総会の日程確認、2019

春季生活闘争交流集会を 3 月 9 日(土)に開催を

決めました。 

 

 

 

連合新潟地協代表者会議開く 

 


